
quick-mix ist ein internationaler Anbieter für nachhaltige System-Baustoffe in Premiumqualität. Unter 

den Marken quick-mix, SCHWENK Putztechnik, tubag und strasser entwickeln, produzieren und 

vermarkten wir Werktrockenmörtel und bauchemische Produkte für Mauerwerk, Fassade und 

Innenraum, Fliese und Boden sowie für den Garten-, Landschafts- und Straßenbau. quick-mix ist ein Innenraum, Fliese und Boden sowie für den Garten-, Landschafts- und Straßenbau. quick-mix ist ein 

Unternehmen der Sievert Baustoffgruppe.

Ihr neuer Arbeitgeber

In der Sievert Baustoffgruppe finden Sie das, 

wonach Sie woanders oft vergeblich suchen. Wir 

sind groß genug, um Ihnen attraktive 

Entwicklungsmöglichkeiten zu bieten – aber klein 

genug, damit Sie sich schnell zurechtfinden und 

in einer kollegialen, teamorientierten Atmosphäre 

wohlfühlen. Flache Hierarchien mit kurzen 

Entscheidungswegen bieten Freiräume und 

sorgen für effizientes Arbeiten in einem 

Unser Angebot – Ihre Chance

Sie suchen nicht einfach einen Job, sondern möchten etwas bewegen? Bei uns erwartet Sie ein 

Umfeld, das Ihre Qualifikation und Ihren Einsatz zu schätzen weiß. Wir bieten Ihnen mehr als eine 

leistungsgerechte Vergütung inkl. Sozialleistungen eines modernen Unternehmens. Innerhalb von 18 

bis 24 Monaten bereiten wir Sie mit einem maßgeschneiderten Entwicklungsplan auf Ihre erste 

Zielposition in unserem Unternehmen vor. Sie durchlaufen alle relevanten Abteilungen und lernen 

dabei unser Unternehmen mit seinen Menschen, Produkten und Abläufen kennen. Ein Mentor 

begleitet Sie während der gesamten Zeit Ihres Traineeships. Mit fachlichen und persönlichen 

Qualifizierungsmaßen unterstützen wir Ihre individuelle Entwicklung. 

Trainee (gn*)

Ihre Aufgaben

Einbindung in das Tagesgeschäft

Praxis- und fachbezogene Übernahme 

kleinerer Projekte von Beginn an

Unterstützung bei der Durchführung von 

Workshops und Aktionen

Ausarbeitung von Entscheidungsvorlagen zu 

definierten Innovationsthemen

Schnittstellenübergreifende Kommunikation 

mit anderen Abteilungen

Innovationsmanagement

sorgen für effizientes Arbeiten in einem 

angenehmen Betriebsklima. Kommen Sie zu 

uns. 

Starten Sie beruflich durch. Bei quick-mix.

Senden Sie uns einfach Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen per E-Mail 

(recruiting@sievert-ag.de) oder nutzen Sie unser 

Online-Bewerbungsformular. Wir setzen uns 

umgehend mit Ihnen in Verbindung. 

Selbstverständlich behandeln wir Ihre 

Bewerbung vertraulich. 

Wir freuen uns auf Sie! 

Wenn Sie vorab Fragen haben, steht Ihnen Frau 

Hefele unter 0541 601-217 gerne zur Verfügung.

quick-mix Gruppe GmbH & Co. KG | Abteilung Human Resources
Mühleneschweg 6 | 49090 Osnabrück | www.quick-mix.de | recruiting@sievert-ag.de

mit anderen Abteilungen

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium im Bereich 

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts- oder 

Bauingenieur 

Interesse an Innovationsmanagement und  

Baustoffen sowie den Mut zum Blick über den 

Tellerrand

Lösungsorientierung und ausgeprägtes 

technisches Verständnis

Erste Erfahrungen in der Projektarbeit

Schnelle Auffassungsgabe und hohe Sorgfalt

Selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise

Gute Kommunikationsfähigkeit und 

überzeugendes Auftreten

Gute MS-Office- und SAP-Kenntnisse

* gn = geschlechtsneutral


