
Weidmüller –
Partner der Industrial Connectivity.

Als erfahrene Experten unterstützen wir unsere 
Kunden und Partner auf der ganzen Welt mit 
Produkten, Lösungen und Services im 
industriellen Umfeld von Energie, Signalen, 
Daten. Wir sind in ihren Branchen und Märkten 
zu Hause und kennen die technologischen 
Herausforderungen von morgen. So entwickeln 
wir immer wieder innovative, nachhaltige und 
wertschöpfende Lösungen für ihre individuellen 
Anforderungen. Gemeinsam setzen wir Maßstäbe 
in der Industrial Connectivity.

Haben Sie Interesse? Wir freuen uns über Ihre 
Bewerbung unter Angabe der entsprechenden 
Position auf unserer Internetseite.

Weidmüller Interface GmbH & Co. KG
Klingenbergstraße 26
32758 Detmold, Germany

Ansprechpartnerin: Vivien Siegbert

www.weidmueller-jobs.de

Im Bereich HR Marketing

Deine Aufgaben
• Unterstützung bei Projekten im Bereich Employer Branding / 

Personalmarketing (Karrierewebseite, Content Erstellung in Wort 
und Bild, Kampagnenplanung u.ä.)

• Administrative und organisatorische Unterstützung bei 
Fotoshootings, Medienproduktionen, Veranstaltungen u.ä.

• Recherche- und Analyseaufgaben (z.B. Medienrecherche, 
Performance-Analyse von Kampagnen, Zielgruppenverhalten)

• Erstellen von Reports

Deine Qualifikationen: 
• Studiengänge: (Internationale) Betriebswirtschaftslehre mit dem 

Schwerpunkt Personal und / oder Marketing, 
Wirtschaftspsychologie, Geisteswissenschaften oder ein 
vergleichbarer Studiengang

• Zeitraum: ab März für mindestens 6 Monate; 15 - 20 Std. / Woche
• Ausgeprägte Sprach- und Rechtschreibkompetenz in Deutsch
• Gute Englischkenntnisse
• Idealerweise erste Erfahrungen in Redaktionstätigkeiten, Public 

Relations oder einer Werbeagentur

Wir bieten: 
• Systematische Einarbeitung und individuelle persönliche Betreuung
• Vielfältige Aufgaben zur Verbindung von Theorie & Praxis
• Mitarbeit an innovativen Ideen von Morgen
• Regelmäßiger Studentenstammtisch

Werkstudententätigkeit                      

Standort: Detmold


